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КПРФ – партия трудяще-
гося большинства, которая 
своей ближайшей задачей ви-
дит создание в России нового 
общества, основанного на со-
циалистических принципах, 
общества социальной спра-
ведливости. 

В партии вы найдёте вер-
ных товарищей, сможете не 
на словах, а на деле бороться 
с властью олигархов и обслу-
живающей их политической 
машиной, получите шанс не-
посредственно влиять на про-
исходящее в стране. 

 
Тел. +7 (495) 269-92-22   
E-mail: join@msk.kprf.ru

Рады сообщить, что га-
зета «Правда Москвы» те-
перь доступна по электрон-
ной подписке – следить за 
актуальными новостями и 
качественными материа-
лами стало ещё удобнее! 
Электронная подписка от-
крывает доступ к свежим 
выпускам в повышенном 
качестве уже по понедель-
никам, раньше, чем газета 
поступает в печать. Подпи-
саться можно всего за не-
сколько простых шагов. 
Для этого необходимо 
иметь аккаунт в социаль-
ной сети ВКонтакте и сле-
довать инструкции, кото-
рую можно прочитать по 
qr-коду.

Вступайте в КПРФ!
Если вы неравнодушны к судьбе нашей Родины и считаете  

капитализм несправедливым устройством общества, вступайте  
в Коммунистическую партию Российской Федерации! 

Уважаемые читатели!

Однако по сведениям Росстата 
на конец мая, общая просрочен-
ная задолженность предприятий 
перед сотрудниками составляла 
около 3 миллиардов рублей – то 
есть в три с лишним раза меньше, 
чем сумма, возвращённая непо-
средственно Следственным коми-
тетом. Такой разрыв в оценках 
объясняется принципиально раз-
ными методиками сбора инфор-
мации. Росстат опирается на регу-
лярную бухгалтерскую отчётность 
юридических лиц, в которой отра-
жаются только те долги, которые 
компании официально признают 
и включают в формы статистиче-
ского наблюдения. СК же рабо-
тает с оперативными материа-
лами и заявлениями граждан: это 
выплаты в конвертах, фиктивное 
банкротство, заключение граж-
данско-правовых договоров вме-
сто трудовых, а также перевод 
персонала в аффилированные 
структуры с последующей задерж-
кой расчётов. Именно эти схемы 
позволяют работодателям годами 
не платить сотрудникам, фор-
мально не имея просроченной 
кредиторской задолженности по 
официальному балансу. 

Юридический контекст происхо-
дящего также претерпел измене-
ния. Уголовная ответственность за 

невыплату зарплаты пред-
усмотрена ст. 145.1 УК РФ, 
и в последние два года 
Верховный суд неодно-
кратно разъяснял, что под 
состав преступления под-

падает частичная невыплата зар-
платы свыше трёх месяцев. Теперь 
следователи активнее реагируют 
на случаи, когда работодатель за-
держивает не всю сумму, а лишь 
часть, либо увольняет сотрудника 
без окончательного расчёта. 
Именно этим, по мнению экспер-
тов в области трудового права, 
объясняется полуторакратный рост 
числа уголовных дел. 

Сумма в 10 возвращённых мил-
лиардов выглядит внушительной, 
однако эксперты рынка труда 
предупреждают: это лишь часть об-
щей проблемы. По различным 
оценкам, объём теневого фонда 
оплаты труда в России, включая 
полностью «серые» зарплаты и раз-
личные схемы ухода от налогов, со-
ставляет от 15 до 20 триллионов 
рублей в год. И эти 10 миллиардов 
– лишь самые вопиющие случаи, 
которые удалось доказать. Гораздо 
больший объём долгов остаётся 
вне поля зрения следствия: это за-
держки выплат субподрядчикам в 
строительной отрасли, неплатежи 
в малом бизнесе, где работники 
часто не оформлены официально, 
задержки отпускных и больничных, 
которые также могут быть предме-
том судебных разбирательств, но 
редко доходят до уголовного про-
изводства.  

Росстат фиксирует снижение 
официальной просроченной за-
долженности за последние ме-
сяцы, однако этот тренд может 
быть обманчивым. Предприятия 
всё чаще переходят на аутстаф-
финг (услуга, при которой компа-
ния временно получает в распо-
ряжение персонал через сторон-
нюю организацию) и использова-
ние самозанятых, что формально 
уменьшает число штатных работ-
ников и, соответственно, объём 
долгов, но создаёт новые риски 

для людей, которые остаются без 
социальных гарантий и защиты.  

Традиционно наибольшее ко-
личество зарплатных долгов кон-
центрируется в субъектах с высо-
кой долей обрабатывающей про-
мышленности и строительства, 
где финансовые потоки менее 
прозрачны. Практика прошлых 
лет показывает, что лидерами ан-
тирейтинга стабильно оказы-
ваются несколько регионов Даль-
него Востока, Сибири и Северного 
Кавказа. В то же время в крупных 
городах-миллионниках, где струк-
тура экономики более диверси-
фицирована, долги чаще скры-
ваются через сложные цепочки 
взаимозачётов и переводы 
средств на счета подрядчиков. 

Есть и ещё одна проблема. Воз-
врат средств на стадии следствия 
возможен только тогда, когда у 
компании есть реальные активы 
или когда руководство готово их 
продать. В случаях же, когда биз-

нес уже фактически обанкрочен, а 
имущество выведено, даже самое 
оперативное расследование не 
может гарантировать выплат. То-
гда работникам остаётся только 
участвовать в процедурах банкрот-
ства в качестве кредиторов второй 
очереди, что практически всегда 
означает получение лишь малой 
части от суммы долга. Именно эта 
проблема пока не находит реше-
ния, несмотря на регулярные за-
явления властей о необходимости 
защиты трудовых прав. 

Статистика, демонстрирующая 
десятимиллиардный возврат, го-
ворит не только об успехах След-
ственного комитета. Она подчёр-
кивает глубину скрытого кризиса 
в сфере оплаты труда: официаль-
ная задолженность по Росстату 
сокращается, а число уголовных 
дел растёт, и разрыв между этими 
двумя реальностями лишь уве-
личивается. Пока экономическая 
модель позволяет работодателям 
маскировать долги через различ-
ные схемы, а объём теневых вы-
плат остаётся колоссальным, воз-
вращённые 10 миллиардов будут 
восприниматься скорее как инди-
катор проблемы, чем способ её 
решения. 

Мария Климанова

Набор в команду контроля за выборами! 
Группа координации контроля за выборами МГК КПРФ проводит набор добровольцев, неравно-

душных к обеспечению честных выборов в Москве, для направления наблюдателями на выборах 
депутатов Государственной Думы в сентябре 2026 года. 

Система работы КПРФ по контролю за выборами опирается на постоянно действующую организа-
ционную структуру, квалифицированную юридическую службу, представительство в избирательных ко-
миссиях всех уровней и отработана годами. 

До начала реальной работы планируется обязательное обучение участников, выдача методических 
материалов, распределение по избирательным участкам. 

Пресечь фальсификацию выборов можно только большой, сплочённой командой, объединённой 
целью чистоты выборов.  

Приглашаем в эту команду всех честных граждан, вне зависи-
мости от политических взглядов, принадлежности к разным оппо-
зиционным партиям и общественным организациям. 

Группа контроля за выборами МГК КПРФ ждет вас.  
Онлайн-запись на сайте: https://msk.kprf.ru/control/  
или по электронной почте: control.kprf@bk.ru  
О себе просьба сообщить: 
1. Фамилия, имя, отчество;  
2. Ваш телефон для связи; 
3. Ваш е-mail;   
4. Административный район, предпочтительный для работы в УИК; 
5. Опыт работы на выборах. 

Справки по телефону: 8 (499) 444-23-48 моб.

Росстат не видит проблем, 
пока СК не заведёт дело

Следственный комитет России с начала те-
кущего года возбудил около тысячи уголовных 
дел, связанных с невыплатой заработной 
платы, что на 50% превышает показатель ана-
логичного периода прошлого года. Уже на ста-
дии предварительного следствия правоохрани-
тельным органам удалось вернуть пострадав-
шим работникам 10 миллиардов рублей, при 
этом по 236 эпизодам руководство компаний 
добровольно погасило всю задолженность ещё 
до начала судебных разбирательств.


