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Юрий Вячеславович констатировал, 
что действующий кодекс фактически по-
гребён под горой поправок. Их принято 
уже около 130 штук. Нужен новый внут-
ренне логичный и непротиворечивый Тру-
довой кодекс. Его сейчас разрабатывает 
рабочая группа КПРФ, в которую входят 
учёные-правоведы, практикующие юри-
сты, представители профсоюзов и трудо-
вых коллективов, депутаты всех уровней. 

Первый зампред ЦК КПРФ привел ряд 
примеров, как новый Трудовой кодекс 
защитит права работников. 

Проект Трудового кодекса устанавли-
вает, что окладная часть зарплаты должна 
составлять минимум 85%. Ведь нынешняя 
система, когда компенсационные и стиму-
лирующие выплаты могут составлять боль-
шую часть заработной платы, создает 
почти безграничные возможности для про-
извола со стороны администрации пред-
приятий и учреждений. «Посадить на голый 
оклад» – самое распространенное наказа-
ние за любую нелояльность работника, 
будь то отказ от неоплачиваемой сверх-
урочной работы или «неправильные» поли-
тические взгляды. С этим нужно покончить. 

Юрий Афонин отметил, что надо наве-
сти порядок с базовыми должностными 
окладами. В 2011 году в России были лик-
видированы единые тарифные сетки, од-

нако новая система базовых должност-
ных окладов не даёт работникам гарантий 
достойной оплаты их труда. Установление 
базовых окладов и базовых ставок зара-
ботной платы стало не обязанностью, а 
лишь правом правительства. Затем базо-
вые должностные оклады стали назна-
чать муниципальные власти. В результате 
во многих регионах базовые оклады 
стали ниже МРОТ. Конкретные размеры 
окладов зачастую устанавливаются по 
желанию самого хозяйствующего субъ-
екта или бюджетного учреждения. Чтобы 
покончить с неразберихой и произволом, 
следует разработать единую систему 
окладов, надбавок и выплат стимулирую-
щего и компенсационного характера. 

Юрий Вячеславович указал на то, что 
в нынешней российской экономике ши-
рокое распространение получили разные 
нестандартные формы занятости – по 
гражданско-правовым договорам, на-
домный труд, дистанционная занятость, 
«платформенная занятость» (с использо-
ванием онлайн-платформ), самозаня-
тость, лизинговый труд (аутсорсинг) и дру-
гие. Сейчас права трудящихся с нестан-
дартными формами занятости очень 
плохо защищены. Новый Трудовой кодекс 
определит на законодательном уровне 
понятие «нестандартная форма занято-

сти» и установит защиту прав работников, 
занятых таким образом. 

Первый зампред ЦК КПРФ рассказал, 
что новый Трудовой кодекс дополни-
тельно защитит право на труд беремен-
ных, одиноких матерей и отцов, людей 
предпенсионного возраста, граждан, 
освобождённых из мест лишения сво-
боды, инвалидов. Сейчас этот вопрос ре-
шается путём установления квот. Но эти 
нормы не работают. К примеру, работо-
дателю проще формально принять не-
сколько инвалидов на работу и платить 
им минималку с условием, что они не бу-
дут ходить на работу, чем обустраивать 
специальные рабочие места для инвали-

дов и платить им нормальные деньги за 
их труд. Эта проблема должна быть ре-
шена налоговыми льготами и дотациями. 

Проект Трудового кодекса также пред-
усматривает гарантированную оплату 
простоя работника в размере 100% от 
его средней заработной платы. Сейчас 
время простоя по вине работодателя 
оплачивается в размере не менее двух 
третей зарплаты. 

Юрий Афонин подчеркнул, что одна из 
главных угроз трудящимся сейчас – это 
увольнения, в том числе по «сокращению 
штатов». При этом в нынешнем Трудовом 
кодексе даже нет чёткого правового 
определения, что такое «сокращение шта-
тов», однако в нём фигурирует целый ряд 
статей, позволяющих расторгать трудо-
вые договоры на этом основании. Проект 
нового кодекса чётко определит понятие 
«сокращение штата или численности ра-
ботников». Будут установлены дополни-
тельные гарантии для работников. Сей-
час работодатель, предлагая подлежа-
щему «сокращению» работнику вакант-
ные должности, может отказать ему в за-
нятии любой из них под предлогом, что 
работник не отвечает неким требова-
ниям. Коммунисты предлагают, чтобы 
при сокращении штатов работодатель не 
только был обязан предложить работнику 
вакантную должность, но, при условии со-
гласия работника, не имел права отка-
зать ему в занятии этой должности. 

Еще одна из важнейших проблем сего-
дняшнего дня – это то, что зарплаты рос-
сийских трудящихся пожираются ростом 
цен. Первый заместитель Председателя 
ЦК КПРФ сказал, что в связи с этим в но-
вом Трудовом кодексе появится важней-
шая новелла: для сохранения реальных 
доходов работников будет введена ин-
дексация заработной платы не менее 
чем на уровень инфляции.

Юрий Афонин: 

«Нужен новый Трудовой кодекс!»
Коммунисты принимают меры для глубокого пересмотра рос-

сийского законодательства. Уже разработан Избирательный ко-
декс, готовится проект новой Конституции России. Первый зампред 
ЦК КПРФ Юрий Афонин прокомментировал для агентства ТАСС ра-
боту коммунистов над проектом нового Трудового кодекса.

Вот уже больше двух 
лет Битцевский лес стра-
дает от благоустройства 
чиновников. Очередь до-
шла до Троицкого леса! 
Мало того, что в Новой 
Москве второй год уни-
чтожают Троицкий лес в 
связи со строительством, 
так теперь и территория 
Лесной базы Троицка с 15 
апреля 2023 года начала 
«благоустраиваться». 

Каждую зиму Лесная база ис-
пользуется для проведения лыж-
ных соревнований. Приезжают 
спортсмены со всех округов сто-
лицы для участия в них. Лыжные 
трассы проложены до 10 км 
прямо по земельному рельефу, но 
кому-то в голову пришла идея, что 
в лесу необходимо «искусствен-
ное покрытие»! 

 И вот теперь бульдозеры сни-
мают почвенный грунт глубиной 
30–40 см, повреждая, выдирая 
варварски корни деревьев, ку-
старников, молодой поросли. О со-
блюдении нормативов при прове-
дении работ даже речи не идёт. Как 
следствие – уже сотни поврежден-
ных деревьев. Местные жители и 
активисты бьют тревогу: в связи с 
такими работами значительная 
часть лесного массива просто по-
гибнет, это вопрос времени. Напи-
саны многочисленные жалобы в 
Департамент природопользования 
и охраны окружающей среды, в 
том числе руководителю ведом-
ства Кульбачевскому, о срочном 
приостановлении работ и о при-
влечении к ответственности лиц, 
нарушивших законодательство об 
охране окружающей среды. 

В 2022 году Антон Кульбачев-
ский, руководитель Департамента 
природопользования и охраны 
окружающей среды города 
Москвы, проводил в Москве кон-
ференцию, которую я посетила 
лично и была поражена тем, что 

нас приучают к виртуальной при-
роде… То есть виртуальная при-
рода стала важнее живой! Инте-
ресно, с каких пор? Он вёл диалог 
с интерактивной природой о том, 
что её нужно оберегать, но с жи-
вой вести диалог не хочет… (на 
этом мероприятии Кульбачевский 
общался с искусственным интел-
лектом – неким аватаром живой 
природы по имени Terra, выведен-
ным на экран. – Прим. ред.) 

«Это характеризует политику 
Москвы в области охраны окру-
жающей среды: максимальная 
замена живой природы нежи-
выми аналогами и бутафорией, а 
также уход от живого общения в 
виртуальный мир», – считает 
юрист Антон Могильников. 

В Троицком лесу произрастают 
многие краснокнижные растения, 
широко представлены лишай-
ники, выявлены местообитания 
белки-летяги, замечены лоси, ка-
баны, лисы, ежи, много красно-
книжных птиц, но Красная книга 
Москвы не спасает. Для чего то-
гда нужны законы, акты, поста-
новления, указы и т.д., если они не 

соблюдаются? То есть самому го-
сударству в лице своих предста-
вителей законодательство об 
охране окружающей среды нару-
шать можно, но зато обычным лю-
дям буквально в апреле очеред-
ным постановлением запретили 
сбор редких растений и грибов, 
пригрозив бешеными штрафами 
и даже уголовной ответствен-
ностью! Это как понимать? Чем 
больше вреда нанёс, тем безна-
казанней? 

Экология Москвы и так не в са-
мом лучшем состоянии, чтобы вот 
такими способами её ухудшать. 
По всей Москве идут скандалы о 
вырубках, связанных с благо-
устройством лесов. С каких пор 
лесам нужно такое благоустрой-
ство?  

Хочется напомнить о том, что в 
соответствии со ст. 42 Конститу-
ции Российской Федерации каж-
дому гражданину гарантировано 
право на благоприятную окру-
жающую среду.  

Законом города Москвы от 
05.05.1999 № 17 «О защите зе-
леных насаждений» установ-

лено, что защите подлежат все 
зелёные насаждения, располо-
женные на территории города 
Москвы, независимо от форм 
собственности на земельные 
участки, где эти насаждения рас-
положены. 

Постановлением Правитель-
ства Москвы от 10.09.2002 № 
743-ПП «Об утверждении Правил 
создания, содержания и охраны 

зеленых насаждений и природных 
сообществ города Москвы» п.п. 
4.1.3.8., 9.8 регламентировано, 
что при производстве строитель-
ных работ на объекте озелене-
ния необходимо деревья ограж-
дать сплошными щитами высо-
той 2 м, располагая их на рас-
стоянии не менее 0,5 м от ствола 
дерева и устраивая деревянный 
настил вокруг ограждения радиу-
сом 0,5 м, а выкопку траншей 
при прокладке кабеля, канали-
зационных труб и прочих соору-
жений производить от ствола 
дерева при толщине ствола до 
15 см на расстоянии не менее 2 
м, при толщине ствола более 15 
см – не менее 3 м, от кустарни-

ков – не менее 1,5 м, считая рас-
стояние от основания крайней 
скелетной ветви. 

Кроме того, п. 2.1.3. Приказа 
Госстроя РФ от 15.12.1999 № 
153 «Об утверждении Правил соз-
дания, охраны и содержания зе-
леных насаждений в городах Рос-
сийской Федерации» установ-
лено, что при организации строй-
площадки следует принять меры 
по сбережению и минимальному 
повреждению всех растений. 

В случае несоблюдения выше-
указанных требований организа-

ция может быть привлечена к ад-
министративной ответственности 
по ч. 2 ст. 4.17 Кодекса г. Москвы 
об административных правонару-
шениях, что влечёт наложение  
административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 40 
000 до 50 000 рублей; на юриди-
ческих лиц – 350 000 рублей. 

 
Если вы стали свидетелем та-

ких нарушений, смело звоните 
по номерам: 112 вызывайте по-
лицию или +7(495) 777-77-77, 
горячая линия Департамента 
природопользования и охраны 
окружающей среды. 

 
Рада Славкина

Троицкий лес, живи!


